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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«Защита трудовых прав» 

 

по направлению 40.03.01 Юриспруденция  

профиль гражданско-правовой 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

1.  овладение способами защиты трудовых прав, поскольку защита трудовых прав 

граждан остается одним из приоритетных направлений правовой политики. Поэтому 

необходимо создание самостоятельной специализированной системы судопроизводства, в 

социально-трудовой  сфере -  одно  из предполагающихся нововведений в 

совершенствовании механизмов юридической защиты трудовых прав. 

2.  развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными операциями, как    

классификация,  анализ, синтез, сравнение и др.), развитие творческих и познавательных 

способностей, а также таких психологических качеств, как восприятие, воображение, 

память, внимание, а также подготовить специалиста, обладающего профессиональными 

компетенциями, необходимыми в правоприменительной деятельности. 

Рабочая программа по специальному курсу «Защита трудовых прав» ориентирована 

на подготовку грамотного специалиста в сфере юриспруденции, способного после 

окончания учебного заведения самостоятельно осуществлять юридическую деятельность, 

защищать трудовые права граждан и юридических лиц способами, не запрещенными 

законом. 

Учебная дисциплина «Защита трудовых прав» хотя и не является обязательной 

общепрофессиональной дисциплиной, однако устанавливает базовые знания для 

получения профессиональных знаний и умений. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

Основными задачами учебной  дисциплины  «Защита трудовых прав» являются: 

 
1. формирование у будущих юристов многоаспектного понимания правовой 

категории защиты трудовых прав, выявить ее характерные черты и значение 

судебной защиты; выделить юридические гарантии зашиты трудовых прав; 

уяснить понимание судебной защиты трудовых прав и ее значение как 

важнейшего способа защиты трудовых прав. 

2. освоение содержания иных способов защиты трудовых прав – профсоюзами, 

комиссией по трудовым спорам, самозащитой и др. 

3. приобретение студентами навыков и умений по составлению 

соответствующих юридических документов и решению ситуационных задач 

на семинарских занятиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Защита трудовых прав» относится к части учебного плана по 

направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», формируемая участниками 

образовательных отношений, является дисциплиной по выбору студентов. Требования к 
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знаниям, умениям и компетенциям студента, необходимым для изучения данной 

дисциплины определяются предшествующими курсами, на которых непосредственно 

изучаются такие базовые дисциплины, такие как  «Теория государства и права»; 

«Конституционное право»; «Гражданское процессуальное право»; «Уголовное право»; 

«Уголовное процессуальное право»; «Международное право». 

В результате освоения данной дисциплины у студентов формируются знания, 

умения, навыки в сфере применения нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения и непосредственно связанные с ними отношения в Российской 

Федерации, а также способствующие формированию компетенций, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессионального 

образования в магистратуре. 

Дисциплина адресована студентам 4 курса.   

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций: 

ПК- 3 

  

Код и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ПК-3 Способен 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации 

Знать основные нормативно-правовые акты в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности  

Уметь квалифицированно применять нормативные правовые 

акты  

Владеть навыками применения нормативных правовых актов в 

конкретных сферах юридической деятельности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (дискуссии, 

деловые игры, решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, сдаче зачета; внеаудиторная самостоятельная работа 

при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 
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6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

устный опрос на семинарском занятии, деловая игра. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёт. 


